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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES «

Guaternala, é}dé octubre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estirmnado sefior Director General

Tengo ¢l agrado de dirlglrme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratiste: GEQVANNA DEL CARMEN ROMERO MARIN cur: 3249 14822 1703

Nimero de contrato: DGDCFC-029-378-2022 Acuerdo Minlsterial:  739-2022

Servicios (Técnicos o Profeslonales):  Téenicos yd Nit del Contratista: 1066901758/~

Miimero de Foctura: 1852654097/ Serie; E3FSFBF4”

Honararios Mensuales: Q4,000.00 Pericdo del Informe: EL MES DE QCTUBRE DE 2022

Monto Total del Contrato Q21,806.45 Plazo del Contrato:  18/07/2022 ol 31/12/2022

Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana P

Objetivas dal Contrato: *El técnico™ se compromete a prestar sus servicios técnicos parala Direccldn de Participacién Ciudadana dela

Diteccién General de Desarrollo Cultural v Fortclecim;?tg de las Culturas del Ministerio de Cuftura v

Deportes, con dedicacién y diligencia v con arreglo @ layfprescripclones 5:(& sus conocimientos téenicos, en la
prestacién de Servicios técnicos que. se describen a continuadén, sin ser estas [imitativas, sino enunciatives.
(sagtin Clausula de contrato: Tercera).

Desarollo Ordenado de Actividades:

Apoyé en la planificacién, coordinacién y ejecucién de actividades culturales qtie contribuyeron en la atencidn, desarrollo v fortalecimiento de
a) la cultura de los cuatro pueblos con pertinencia cultural v lingtiistica, promoviendo la interculturalidad con equldad, pHorizando las
potencialidades de la poblacién atendida.

b) Apoyéydi atencidn técnica que contribuyd a acercar los servicios culturales a la poblaclén con pertinencia cultural.

¢}  Apoyé en la identificacién de prioridades de inversidn de la poblacién atendida,

d) Apoyéen la presentacién de un plan de trabajo anual de! servicio prestado, que incluyd un cronograma.
€) Apoyé en ki elaboradin del Informe anual que contiene los resultados del trabajo de campo realizado.

Apoyé en la coordinacién de la Casa de Desarrollo Cultural con el levantamiento de un mapeo de actores, lideres comunitarios,
organizadiones culturales, guias esplritucles v sitios cerernoniales de la localidad.

Apoyé en la planificacién, coordinacién v efecucidén de eventos en el marco de la celebracién del Dia Intemacional de los Pueblos Indigenas v
g) acciones que promovleron la promocién e integracién de la interculturatidad de las fiestas Patrias en el marco del Decrato 81-2002 Ley de
Promocién Educativa Contra la Discriminaeion.




h}

Apoyé en la elaboracién de memoria de labores y Registro Unico de Usuarios Nacional de la poblacién atendida en eventos de expresion
cultural realizadas durante el mes, en la Casa de Desarrollo Cultural, para su posterior envio a la Direccién de Participacién atendida.

Apoyé en la consolidacién de documentacién necesaria, para la liquidacidn de los gastos del funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural
asignada.

Geovanna del Carmen Romero Marin Licda. Mariela Alejand-‘GMomtayn Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad qué\Evulua los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Décima Prime; G

Sl P

X
-/ Firma de Contratista Firma y selld de g Autoy C[uﬁ:aiua los SedeéS——//
(segin sul o: Décima Primera)

Licda, Mariela Alejandra Morataya Contreras
Directora de Parficipacion Ciudadana
Direccidn General de Desarrollo Cultural
Y Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEFORTES



